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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – формирование у 

обучающихся системных знаний в области правового регулирования государственной 

молодежной политики, правовой культуры, правового сознания, необходимых для 

профессиональной деятельности будущих специалистов по работе с молодежью. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие 

компетенции: 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
индикаторами достижения компетенций 

Компетенция Индикаторы 

компетенций 

Результаты обучения 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 
способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

2.1. Формулирует в 

рамках поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 
достижение. 
2.2. Определяет 
ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач. 

2.3. Проектирует решение 
конкретной задачи, 

выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя 

из действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

2.4. Публично 

представляет результаты 

решения конкретной 

задачи. 

Знать: 

• сущность и специфику 

правового обеспечения 

работы с молодежью;  

• основные правовые 

механизмы государственной 

молодежной политики;  

• нормативно-правовые акты 

федерального и 

регионального уровней в 

сфере реализации социально-

правовых гарантий 

молодежи в Российской 

Федерации;  

• особенности организации 

работы с нормативными и 

правовыми документами в 

учреждениях молодежной 

политики. 

Уметь: 

• оперировать основными 

терминами и понятиями в 

области правового 

обеспечения работы с 
молодежью; 

• анализировать особенности 

международного и 

российского 

законодательства в области 

молодежной политики. 

Владеть: 

• навыками самостоятельного 

осмысления и анализа 
проблем, связанных с 
правовым обеспечением 

работы с молодежью; 

• навыками решения 

практических задач в сфере 



правового обеспечения 

работы с молодежью.  

 

УК-10 Способен 

формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 
коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

10.1. Формирует 
основанную на 
нормативных актах 

социально-правовую 

позицию по неприятию 

идеологии экстремизма, 
терроризма и 

коррупционного 

поведения 

 10.2. Понимает и 

способен толковать 

правовые нормы, 

предусматривающие 
юридическую 

ответственность за 
проявления экстремизма, 
терроризма и 

коррупционного 

поведения. 

10.3. Осознает 
социальные факторы 

(детерминанты) 

экстремистской, 

террористической и 

коррупционной 

преступности и владеет 
навыками профилактики 

указанных явлений. 

10.4. Демонстрирует 
способность активно 

противодействовать в 

профессиональной 

деятельности 

проявлениям экстремизма, 
терроризма и 

коррупционного 

поведения 

Знать действующие правовые 
нормы, обеспечивающие борьбу 

с проявлениями экстремизма, 
терроризма,  коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности; способы 

профилактики экстремизма, 
терроризма, коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ним. 

 Уметь взаимодействовать в 

обществе на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 
коррупционного поведения.  
 
Владеть способностью 

предупреждать экстремистские, 
террористические и 

коррупционные риски в 

профессиональной 

деятельности; исключать 

вмешательство в свою 

профессиональную деятельность 

в случаях склонения к 

описанным  правонарушениям. 

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного и 

межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного решения 

4.1. Осуществляет 
систематическое 
взаимодействие 
различными социальными 

структурами и 

институтами общества для 

Знать: 

• особенности организации 

работы с нормативными и 

правовыми документами в 

учреждениях, реализующих 

различные направления 



профессиональных задач в 

сфере молодежной 

политики 

эффективного решения 

профессиональных задач в 

сфере молодежной 

политики. 

4.2. Осуществляет 
разработку и реализацию 

проектов и программ в 

сфере молодежной 

политики совместно с 
общественными 

институтами, 

молодежными и детскими 

общественными 

объединениями. 

4.3. Владеет навыками 

координации 

деятельности по 

выявлению лиц, 

нуждающихся в 

социальной защите, 
медико-социальной 

помощи, разработки и 

реализации проектов и 

программ в сфере 
молодежной политики 

совместно с 
общественными 

институтами, 

молодежными и детскими 

общественными 

объединениями. 

государственной 

молодежной политики. 

Уметь: 

• использовать основы 

правовых знаний в решении 

профессиональных задач в 

сфере молодежной политики. 

Владеть: 

• навыками решения 

практических задач в сфере 

правового обеспечения 

работы с молодежью.  

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина (модуль) Б1.О.13.06 Правовые основы работы с молодежью относится 

к обязательной части основной профессиональной образовательной программы. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц или 216 часов (из 
расчета 1 ЗЕ = 36 часов) 

 

К
ур
с 

С
ем

ес
т

р 
Т
ру
до
е

м
ко
ст
ь 

в 
ЗЕ

 
О
бщ

ая
 

тр
уд
ое

м
ко
ст
ь 

(ч
ас

.)
 

Контактная 
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2 3 6 216 18 36  54 16 10 135 - 27 экзамен 

Итого: 6 216 18 36  54 16 10 135 - 27 экзамен 

 

Интерактивная форма реализуется в виде круглых столов, творческих заданий. 

Практическая подготовка реализуется в виде решения ситуационных задач. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 

 

№ 
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Раздел 1. Теоретико-методологические основы правового обеспечения работы 

 с молодежью 

1. Молодежь как объект 
конституционно-правового 

регулирования 

2 2  4   10  

2. Международные нормативно-

правовые акты как основа защиты 

прав молодежи 

2 2  4 2  10  

3. Государственная молодежная 

политика в Российской Федерации 

и ее закрепление в национальном 

законодательстве 

2 2  4 2  15  

Раздел 2. Нормативно-правовое обеспечение работы с различными категориями  

молодежи 

4. Нормативно-правовое обеспечение 
работы с молодыми безработными 

2 6  8 2 2 15  

5. Нормативно-правовые основы 

социального обслуживания 

молодых граждан 

2 6  8 2 2 20  

6. Нормативно-правовые основы 

работы с молодыми инвалидами 

2 6  8 2 2 20  

7. Правовое обеспечение работы с 
несовершеннолетними 

2 6  8 2 2 20  

8. Правовое обеспечение социальной 2 4  6 2 2 15  



поддержки молодых семей 

Раздел 3. Организация правового обеспечения работы с молодежью 

9. Организация работы с 
нормативными и правовыми 

документами в учреждениях 

молодежной политики 

2 2  4 2  10  

 Экзамен:        27 

 ИТОГО: 18 36  54 16 10 135 27 

 

Содержание дисциплины (модуля)  

Раздел 1. Теоретико-методологические основы правового обеспечения работы  

с молодежью 

Тема 1. Молодежь как объект конституционно-правового регулирования 

Конституция РФ о защите прав и свобод человека и гражданина. Значение 
Конституции РФ в соблюдении и защите прав и свобод человека и гражданина. 
Конституционный статус человека и гражданина: понятие, принципы. Конституционные 
права и свободы: понятие, отличительные признаки. Система конституционных прав и 

свобод в РФ. Понятие и особенности гражданских (личных) прав и свобод. Понятие, 
конституционные признаки и система политических прав и свобод. Понятие и 

конституционная система социально-экономических и культурных прав. Понятие 
конституционных гарантий прав и свобод. Судебная защита прав и свобод. 

Межгосударственные органы защиты прав и свобод человека и гражданина. 
Уполномоченный по правам человека. Пределы осуществления прав и свобод. 

Злоупотребление правом. Ограничение прав и свобод: конституционные основания и 

процедуры. Конституционные обязанности. 

 

Тема 2. Международные нормативно-правовые акты как основа защиты прав  

молодежи 

Международное законодательство о защите прав и свобод.  

Деятельность международного сообщества в области защиты прав детей и 

молодежи.  

Соответствие законодательства России международным нормам в области прав 

детей и молодежи.  

Международные молодежные правозащитные организации. 

 

Тема 3. Государственная молодежная политика в Российской Федерации и ее  
закрепление в национальном законодательстве 

Характеристика нормативной правовой базы государственной молодежной 

политики в РФ. 

Принципы, цели и приоритеты государственной молодежной политики в РФ. 

Деятельность органов государственной власти по реализации государственной 

молодежной политики в РФ и ее нормативно-правовое обеспечение. Правовые основы и 

органы власти, реализующие политику в сфере образования, трудоустройства, культуры и 

досуга молодежи. Нормативно-правовые основы развития волонтерства в РФ. 

 

Раздел 2. Нормативно-правовое обеспечение работы с различными категориями  

молодежи  

Тема 4. Нормативно-правовое обеспечение работы с молодыми безработными 

Проблемы молодежи на рынке труда. 
Безработица: понятие, виды. Факторы, влияющие на динамику безработицы.  

Правовое регулирование вопросов занятости молодежи.  Основания признания граждан 

безработными. Регистрация безработных в территориальных органах службы занятости 



населения.  Подходящая работа и ее критерии. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации безработных граждан.  Оплачиваемые общественные работы. 

Содействие профессиональной подготовке и трудовой занятости молодежи: образование 
молодежи; содействие профессиональной подготовке; изменение порядка приема молодежи на 
работу; квотирование мест; развитие предпринимательской деятельности; привлечение 
молодежи к оплачиваемым работам; организация ярмарок вакансий и др. 

 

Тема 5. Нормативно-правовые основы социального обслуживания молодых граждан 

Понятие «социальное обслуживания населения». Нормативно-правовые основы 

социального обслуживания населения в Российской Федерации и Мурманской области. 

Система социального обслуживания: понятие и принципы. Поставщики и 

получатели социальных услуг. 
Формы социального обслуживания, виды социальных услуг.  
Организация предоставления социальных услуг. 

 

Тема 6. Нормативно-правовые основы работы с молодыми инвалидами 

Понятие «инвалид». Ограничение жизнедеятельности и его виды. 

Основания признания гражданина инвалидом.  

Социальная реабилитация и абилитация  молодых инвалидов. 

Социальная защита и социальная поддержка молодых инвалидов в федеральном и 

региональном законодательстве. 
 

Тема 7. Правовое обеспечение работы с несовершеннолетними 

Нормативно-правовые основы социальной защиты несовершеннолетних в 

международном, федеральном и региональном законодательстве. 
Конвенция ООН «О правах ребенка». 

Социальная защита несовершеннолетних в семейном законодательстве. 
Социальная защита детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Социальная защита несовершеннолетних правонарушителей. Социальная защита детей в 

сфере образования. Социальная защита труда несовершеннолетних. 

 

Тема 8. Правовое обеспечение социальной поддержки молодых семей 

Государственная поддержка семьи, материнства и детства в РФ: законодательный 

аспект. Семейный Кодекс Российской Федерации. Государственные гарантии семье. 
Ключевые документы федерального и регионального уровней, регулирующие 

молодежную семейную политику. 

 

Раздел 3. Организация правового обеспечения работы с молодежью 

Тема 9. Организация работы с нормативными и правовыми документами в 

учреждениях молодежной политики 

Основные принципы организации деятельности учреждений молодежной политики 

по правовому обеспечению работы с молодежью. 

Организация работы с нормативными и правовыми документами. 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

НЕОБХОДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

1. Евстратова, Т.А. Основы молодежной политики : учебное пособие / Т.А. Евстратова. 
- Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 242 с. : ил. - Библиогр.: с. 231-237. - ISBN 

978-5-4475-9435-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473944 



2. Евтушенко, И.В. Правоведение с основами семейного права и прав инвалидов : 

учебник / И.В. Евтушенко, В.В. Надвикова, В.И. Шкатулла ; под общ. ред. В.И. 

Шкатуллы. - Москва : Прометей, 2017. - 578 с. : табл. - (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 
535-541. - ISBN 978-5-906879-51-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483188 

3. Правовые основы работы с молодежью : учебное пособие / Е.С. Зайцева, 
В.В. Бушкевич, Т.А. Прудникова и др. ; ред. А.С. Прудникова. - Москва : Юнити-

Дана, 2015. - 119 с. - Библиогр.: с. 99-106. - ISBN 978-5-238-01885-0 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116666 

 

Дополнительная литература: 
1. Организация работы с молодежью : учебное пособие / под ред. Е.П. Агапова, Л.С. 

Деточенко. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 738 с. : ил. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-4475-5185-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362866 

2. Петошина С.И., Сидорова М.И., Тегалева Т.Д. Ситуационные задачи в практике 
организации работы с молодежью: учебно-методическое пособие. – СПб.: Скифия-

принт, 2021. – 88 с. 
3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник : [16+] / под ред. О. Г. 

Прохоровой. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 253 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496154  

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

В образовательном процессе используются: 

− учебные аудитории для проведения учебных занятий, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения: учебная мебель, ПК, 

оборудование для демонстрации презентаций, наглядные пособия; 

− помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

МАГУ. 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО 

РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 
не используется 

7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: 
IBM SPSS Statistics 22 

Microsoft Office  

7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного 

производства: 
не используется 

7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного 

производства 
Adobe Reader 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

 

1. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 



3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

https://biblioclub.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  
 

1. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

3. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 
1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрены. 

 
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных 

возможностей и по личному заявлению обучающегося. 

 

 

 
 


